
NUEVAS SEDES EN EL 
SEGUNDO TRIMESTRE: FCC 
HOUSTON, TX Y CONDADO 
DE MECKLENBURG, NC
Lanzar una nueva sede requiere 
un verdadero trabajo en equipo, 
y nos enorgullece compartir que 
dos nuevas sedes comenzaron 
a operar este último trimestre 
en Texas y Carolina del Norte. 
Un agradecimiento especial a 
nuestros equipos de Ventas, 
Operaciones, Recursos Humanos 
y Administración Corporativa por 
lograr que estos sitios cuenten con 
personal capacitado y estén listos 
para el éxito.

LA SEGURIDAD, NUESTRA 
PRIORIDAD DURANTE 
TODO EL VERANO
A medida que nos acercamos 
al final de nuestros 101 días 
de verano, no olviden mantenerse a 
salvo y cuidar a los demás:

• Manténgase fresco y cómodo: 
Use ropa ligera y suelta, descanse 
en la sombra o en lugares con aire 
acondicionado, y refrésquese con una 
ducha o baño de agua fría.

• Aliméntese e hidrátese de forma 
inteligente: Consuma comidas ligeras, 
use protector solar con FPS 15 o 
superior y manténgase hidratado. 
Beba agua antes de sentir sed y evite 
el alcohol o las bebidas azucaradas.

• Manténgase alerta: Nunca deje 
a bebés, mascotas o niños en 
automóviles estacionados y siga 
aprendiendo cómo prevenir, detectar y 
tratar enfermedades relacionadas con 
el calor.

A PASO FIRME 

 L E A D P O I N T
101 DAYS OF SUMMER

Stay safe this summer with our focus on preventing heat-related illnesses. Join us in the 101 Days of Summer Program to combat the heat together.
From Memorial Day to Labor Day, your Onsite Manager  will equip you with resources to stay hydrated, cool, and informed about Leadpoint’s policies and procedures. Through training, you will recognize the signs and symptoms of heat illness and know how to 

seek assistance if needed.While there is plenty to learn, nothing is more important than safety to us, to you, and to your loved ones. At the end of summer, sites that have achieved 101 days without any OSHA recordable heat- related incidents will celebrate with an End of Summer  Lunch Event! Let’s beat the heat as a team!

Don’t forget these essential tips!
• Quench Your Thirst: Hydration is crucial for minimizing risks. Aim for one quart of water per hour throughout your shift to ensure you stay hydrated.
• Stay Cool: Take breaks in cool areas with shade or cooling amenities like air-conditioned breakrooms, misting machines, tents, or good ventilation.
• Heat Illness Awareness: Learn the common  signs and symptoms of heat-related  illnesses. Do not hesitate to speak up and  report anything unusual.
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D E  L O S  A S O C I A D O S
BOLETÍN

Equipo Leadpoint:

Su esfuerzo no pasa 
desapercibido. Cada día, en 
más de 60 sedes, ustedes 
aportan profesionalismo, 
determinación y compromiso 
a su trabajo; y esa constancia 
es lo que nos define como 
organización. En el último 
trimestre hemos visto un 
desempeño destacado, y eso 
es gracias a su dedicación a 
la seguridad, la confiabilidad 
y el trabajo en equipo. Ya sea que estén en la primera línea de una planta MRF, 
gestionando operaciones o apoyando detrás de escena, cumplen un papel 

fundamental en nuestro éxito compartido.

Cuesta creer que ya hemos pasado más de la mitad del año. 
¡Sigamos adelante! ¡Gracias por todo lo que hacen!

Frank Ramírez, Director Ejecutivo y Presidente 
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CONOZCA A NUESTRO GERENTE DE PLANTA: 
JOSHUA MCINTRYE, HOUSTON, TX

Joshua se unió a Leadpoint porque 
se sintió identificado con su misión, 
visión y valores. Sus habilidades 
de liderazgo y su capacidad para 
optimizar los flujos de trabajo han 
sido claves para su éxito.

Su estilo de liderazgo se centra 
en establecer expectativas claras, 
fomentar la adaptabilidad y liderar 
con el ejemplo. Siempre que puede, 
prefiere involucrarse directamente y 
trabajar junto a su equipo.

A Joshua le apasiona apoyar a los 
demás y fomentar un ambiente de trabajo positivo y motivador. “Con 
el tiempo, he aprendido a valorar que cada persona que conocemos 
tiene una historia única, y me enorgullece poder ser un recurso para 
ellos en los momentos importantes”, comentó.

Si bien Joshua se enfoca en crear un equipo de alto desempeño, 
también considera fundamental reconocer los logros de su equipo, ya 
sea en almuerzos de seguridad o celebraciones de hitos importantes. 
“Contar con el apoyo de un equipo increíble lo hace aún más 
gratificante”, señaló Joshua. El equipo de Leadpoint crea una cultura 
laboral donde tanto los empleados nuevos como los experimentados 
se sienten valorados, empoderados y con ganas de crecer.

¡FELICITACIONES, 
ANDRÉ ROBINSON!
André Robinson ha sido ascendido 
de OSM a Gerente de Seguridad 
de Leadpoint para la Región Este. 
André ha sido nuestro OSM de 
Homewood desde 2020 y también 
es miembro de nuestro equipo 
de Soporte de Operaciones. En 
ambos roles, demostró un fuerte 
liderazgo, impulsó la cultura 
LiveSafe y construyó relaciones de confianza con los clientes. 
En este nuevo rol, André trabajará junto a Leo Rodríguez, 
Director de Seguridad y Cumplimiento, para brindar apoyo a 
partes de la Región Central y toda la Región Este.  

RECONOCIMIENTOS DE  
JULIO Y AGOSTO DE 2025 
Un merecido aplauso para estos miembros del 
equipo. Con 5 a 10 años en la empresa, son un 
ejemplo de trabajo y compromiso.

10 AÑOS
Diversified, Homewood, IL

 
Clovis Bailey  Raul Garibay

WC, Clackamas, OR 
Magali Marcial Garcia 
Alma Molina

5 AÑOS
AXON, Phoenix, Arizona 
Kerri Davis 
Raquel Dominguez

WC, Tacoma, WA 
Teresa Flores Saucedo 
Melina Herrera 
Matilde Santos Vargas

Planta de procesamiento Cold Canyon,  
San Luis Obispo, CA: 
Alvaro Casillas

Newby Island Recyclery, Milpitas, CA 
Isaias Ibanez

RS, Fort Worth, TX 
Richard Mayfield

Diversified, Homewood, IL 
Lorenzo Perry 
Macaiah Small

Balcones NGW, Phoenix, AZ 
Delores Uribe

¡MANTÉNGANSE 
CONECTADOS! 
SÍGANOS 
EN REDES 
SOCIALES.

Facebook @ leadpointusa

LinkedIn @ Leadpoint Business Services

YouTube @ LeadpointUSA

Instagram @ leadpointusa

https://www.facebook.com/leadpointusa/
http://www.linkedin.com/company/leadpoint-business-services
https://www.youtube.com/channel/UC2Vf4H9wSQdaMIDidAGo6jw
https://www.instagram.com/leadpointusa/

