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Equipo Leadpoint:

Su esfuerzo no pasa
desapercibido. Cada dia, en
mas de 60 sedes, ustedes
aportan profesionalismo,
determinacion y compromiso
a su trabajo; y esa constancia
es lo que nos define como
organizacion. En el ultimo
trimestre hemos visto un
desempefio destacado, y eso
es gracias a su dedicacién a
la seguridad, la confiabilidad

y el trabajo en equipo. Ya sea que estén en la primera linea de una planta MRF,
gestionando operaciones o apoyando detrds de escena, cumplen un papel

fundamental en nuestro éxito compartido.

Cuesta creer que ya hemos pasado mas de la mitad del afio.
iSigamos adelante! jGracias por todo lo que hacen!

Frank Ramirez, Director Ejecutivo y Presidente

NUEVAS SEDES EN EL
SEGUNDO TRIMESTRE: FCC
HOUSTON, TXY CONDADO
DE MECKLENBURG, NC

Lanzar una nueva sede requiere
un verdadero trabajo en equipo,

y nos enorgullece compartir que
dos nuevas sedes comenzaron

a operar este Ultimo trimestre

en Texas y Carolina del Norte.

Un agradecimiento especial a
nuestros equipos de Ventas,
Operaciones, Recursos Humanos
y Administracion Corporativa por
lograr que estos sitios cuenten con
personal capacitado y estén listos
para el éxito.
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LA SEGURIDAD, NUESTRA
PRIORIDAD DURANTE
TODOEL VERANOD | |4

A medida que nos acercamos Safe
al final de nuestros 107 dias

de verano, no olviden mantenerse a
salvoy cuidar a los demas:

+ Manténgase fresco y cémodo:
Use ropa ligera y suelta, descanse
en la sombra o en lugares con aire
acondicionado, y refrésquese con una
ducha o bafio de agua fria.

+ Aliméntese e hidratese de forma
inteligente: Consuma comidas ligeras,
use protector solar con FPS 15 o
superior y manténgase hidratado.
Beba agua antes de sentir sed y evite
el alcohol o las bebidas azucaradas.

+ Manténgase alerta: Nunca deje
a bebés, mascotas o niflos en
automoviles estacionados y siga
aprendiendo como prevenir, detectar y
tratar enfermedades relacionadas con
el calor.

Stay safe this summer with our focus

On preventing heat-related illnesses,
o A Join us in the 101 Days of Summer
e Program to combat the heat together.
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RECONOCIMIENTOS DE
JULIO Y AGOSTO DE 2025

Un merecido aplauso para estos miembros del
equipo. Con 5a 10 afios en la empresa, son un

iFELICITACIONES,
ANDRE ROBINSON!

André Robinson ha sido ascendido

de OSM a Gerente de Seguridad
de Leadpoint para la Region Este.
André ha sido nuestro OSM de
Homewood desde 2020 y también
es miembro de nuestro equipo

de Soporte de Operaciones. En
ambos roles, demostré un fuerte
liderazgo, impulso la cultura
LiveSafe y construyd relaciones de confianza con los clientes.
En este nuevo rol, André trabajara junto a Leo Rodriguez,
Director de Seguridad y Cumplimiento, para brindar apoyo a
partes de la Region Central y toda la Region Este.

CONOZCA A NUESTRO GERENTE DE PLANTA:
JOSHUA MCINTRYE, HOUSTON, TX

Joshua se uni6 a Leadpoint porque
se sintié identificado con su mision,
vision y valores. Sus habilidades

de liderazgo y su capacidad para
optimizar los flujos de trabajo han
sido claves para su éxito.

Su estilo de liderazgo se centra

en establecer expectativas claras,
fomentar la adaptabilidad y liderar
con el ejemplo. Siempre que puede,
prefiere involucrarse directamente y
trabajar junto a su equipo.

A Joshua le apasiona apoyar a los
demas y fomentar un ambiente de trabajo positivo y motivador. “Con
el tiempo, he aprendido a valorar que cada persona que conocemos
tiene una historia Unica, y me enorgullece poder ser un recurso para
ellos en los momentos importantes”, comento.

Si bien Joshua se enfoca en crear un equipo de alto desempefio,
también considera fundamental reconocer los logros de su equipo, ya
sea en almuerzos de seguridad o celebraciones de hitos importantes.
“Contar con el apoyo de un equipo increible lo hace aun mas
gratificante”, sefiald Joshua. El equipo de Leadpoint crea una cultura
laboral donde tanto los empleados nuevos como los experimentados
se sienten valorados, empoderados y con ganas de crecer.

|MANTE’NGANSE o Facebook @ leadpointusa
CONECTADOS!
SIGANOS

EN REDES
SOCIALES.

@ LinkedIn @ Leadpoint Business Services

° YouTube @ LeadpointUSA

Instagram @ leadpointusa

ejemplo de trabajo y compromiso.

10 ANOS

Diversified, Homewood, IL

S XN

Clovis Bailey Raul Garibay

WC, Clackamas, OR
Magali Marcial Garcia
Alma Molina

5 ANOS

AXON, Phoenix, Arizona
Kerri Davis
Raguel Dominguez

WC, Tacoma, WA
Teresa Flores Saucedo
Melina Herrera

Matilde Santos Vargas

Planta de procesamiento Cold Canyon,
San Luis Obispo, CA:
Alvaro Casillas

Newby Island Recyclery, Milpitas, CA
Isaias Ibanez

RS, Fort Worth, TX
Richard Mayfield

Diversified, Homewood, IL
Lorenzo Perry
Macaiah Small

Balcones NGW, Phoenix, AZ
Delores Uribe
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