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PREPÁRESE PARA LOS 
101 DÍAS DE VERANO 
Desde el Día de los Caídos 
hasta el Día del Trabajo, nos 
centramos en mantener 
a todo el mundo a salvo 
de las enfermedades relacionadas con 

el calor. ¡Las sedes 
que completen 101 
días sin incidentes 
relacionados con 
el calor recibirán un 
merecido almuerzo de 
celebración!

He aquí cómo 
combatir el calor: 
Hidrátese a menudo – 
Beba agua a sorbos con 
regularidad, no espere 
hasta que tenga sed.

Reponga fuerzas – 
Coma tentempiés y 
comidas para reponer lo 
que pierde con el sudor.

Acompañe a otros –
cuídense mutuamente y 
avise si algo no va bien.

Descanse – Duerma bien 
para mantenerse alerta en 
el trabajo.

Vístase para el clima – lleve capas 
ligeras y transpirables bajo el EPI.

¡Manténgase fresco y seguro!

JUNTOS POR LA SEGURIDAD 
ESTE VERANO

El 20 de junio comienza oficialmente el verano.  
Es una estación que muchos disfrutamos, pero 
también conlleva retos añadidos, sobre todo cuando 
se trabaja al aire libre con calor. 

En Leadpoint damos mucha importancia a 
la seguridad. Nuestros programas, normas y 
procedimientos no son meros trámites que 
cumplimos. Existen porque nos preocupamos 
por usted. Estamos comprometidos con nuestros 
principios LiveSafe y nos aseguramos de que todos 
los empleados vuelvan a casa sanos y salvos al 
final de la jornada.

Con la subida de las temperaturas, ponemos en 
marcha nuestro programa 101 días de verano. 
Verá recordatorios y formación sobre la prevención 
de las enfermedades relacionadas con el calor. Si 
se siente mareado, acalorado o indispuesto, no lo 
ignore. Tómese un respiro, hable y pida ayuda si es 
necesario. Además, tenga cuidado con los que le 

rodean: todos estamos juntos en esto.

Quiero darles las gracias por cuidar de ustedes mismos y de sus 
compañeros de equipo cada día, y por formar parte de lo que 
hace fuerte a Leadpoint.

Frank Ramirez, CEO y Presidente 

 L E A D P O I N T
101 DAYS OF SUMMER

Stay safe this summer with our focus on preventing heat-related illnesses. Join us in the 101 Days of Summer Program to combat the heat together.
From Memorial Day to Labor Day, your Onsite Manager  will equip you with resources to stay hydrated, cool, and informed about Leadpoint’s policies and procedures. Through training, you will recognize the signs and symptoms of heat illness and know how to 

seek assistance if needed.While there is plenty to learn, nothing is more important than safety to us, to you, and to your loved ones. At the end of summer, sites that have achieved 101 days without any OSHA recordable heat- related incidents will celebrate with an End of Summer  Lunch Event! Let’s beat the heat as a team!

Don’t forget these essential tips!
• Quench Your Thirst: Hydration is crucial for minimizing risks. Aim for one quart of water per hour throughout your shift to ensure you stay hydrated.
• Stay Cool: Take breaks in cool areas with shade or cooling amenities like air-conditioned breakrooms, misting machines, tents, or good ventilation.
• Heat Illness Awareness: Learn the common  signs and symptoms of heat-related  illnesses. Do not hesitate to speak up and  report anything unusual.
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BIENVENIDA, HILDA  
PÉREZ, DIRECTORA DE 
RECURSOS HUMANOS
Nos complace dar la bienvenida a Hilda 
Pérez a Leadpoint como nuestra nueva 
Directora de Recursos Humanos. ¡Hilda 
cuenta con 26 años de experiencia en 
RR. HH. en varias sedes, incluyendo contratación, incorporación, 
compromiso, cumplimiento y mucho más! Trabajará en nuestra oficina 
corporativa y se centrará en atraer grandes talentos, apoyar a nuestros 
equipos y crear un lugar de trabajo sólido y positivo. 
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CONOZCA A NUESTRO RESPONSABLE DEL 
LUGAR: JOSE BEARGA, NEW BERLIN, CT

Si le pregunta a José por qué es 
bueno en su trabajo en Leadpoint, 
le hablará de los múltiples roles en 
los que ha trabajado en casi todos 
los puestos que ha ocupado. Ha 
pasado la mayor parte de su carrera 
en trabajos de almacén y producción, 
y ha descubierto que puede hacer 
malabarismos bastante bien con 
exigencias contrapuestas y motivar 
a la gente para que dé lo mejor de sí 
misma.

“Sé que la única manera de lograr un objetivo es esforzarse al máximo”, 
afirma. “Me gusta cumplir los plazos. Me gusta la producción y mostrar 
mejoras. Me encanta motivar a la gente, enseñar y formar”.

Ha aprendido a trabajar con la gente y a reconocer que si no hace lo 
que él pide, él podría ser el problema.

“Sobre todo, he aprendido el valor de una palmada en la espalda y una 
puerta abierta”, dijo José.

Esa es mi mentalidad, y he tenido la suerte de tener trabajos que 
requieren esa actitud”.

HITOS DE MAYO Y JUNIO  
DE 2025
20 AÑOS

Maria Luisa Ayala-Arroyo 
WC – Clackamas, OR

 
 
 
 
 
Albino Eduardo Yac 
WC – Clackamas, OR

 
 
 
 
 

10 AÑOS
Carolina Salamanca Castillo 
WC – Clackamas, OR

5 AÑOS
Talicia Fields Hibbler, Encargado en el lugar –  
Fort Worth, TX

Ma Arrona Rangel, AXON – Phoenix, AZ

Diana Bates, WM – Spokane, WA

Alejandra Gonzalez, WC – Tacoma, WA

Dakota Hegner, Tri-County Outagamie, WI

Jahayra Mangual, Balcones – Phoenix, AZ

Tommy Ngo, AXON – Phoenix, AZ

Maragarita Rojas Lopez, RS – Newby Island 
Recyclery, CA

Lizeth Sanchez, AXON – Phoenix, AZ

Arcelida Tizoc Monje, RS – Newby Island 
Recyclery, CA

¡REVÍSELO! Tenemos un 
nuevo vídeo 
de asistencia 
en ruta. ¡Véalo 
ahora en 
YouTube y 
síganos!

https://youtu.be/exjHkNpksL8

