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JUNTOS POR LA SEGURIDAD ~ ‘imene- sirens
ESTE VERANO

PREPARESE PARA LOS
101 DAS DE VERANO

Desde el Dia de los Caidos VE
hasta el Dia del Trabajo, nos LI
centramos en mantener Safe
atodo el mundo a salvo

de las enfermedades relacionadas con
el calor. jLas sedes
que completen 1071
dias sin incidentes
relacionados con

el calor recibiran un
merecido almuerzo de
celebracion!

El 20 de junio comienza oficialmente el verano.

Es una estacion que muchos disfrutamos, pero
también conlleva retos afiadidos, sobre todo cuando
se trabaja al aire libre con calor.

Stay safe th.is Summer with our focus
on grever}ﬁng heat-related illnesses.
Join us in the 101 Days of Summer
Program to combat the heat together. H i cO
e aqui como
bot Leadpoin polcies and procedys oo "oMmed combatir el calor:

e ' - Through training, i
fecognize the signs and symptoms of heat iness and knogvf:wv:':
seek assistance if needed.

En Leadpoint damos mucha importancia a
Hidratese a menudo —

la seguridad. Nuestros programas, normas y m toume thereis ety toleam rthing s mor vt sty

L , . 1. and to your loved ones. At the end of summ, ", ins
procedimientos no son meros trémites que ""”",ZT:{;"‘:;’;Z;;:’;:"Q,°;';"Vgf;'w;coféaﬁzni? Beba agua a sorbos con

. . 4 vec .Eer’ew: an End of Sum R
cumplimos. Existen porque nos preocupamos St Work et Lts et ot 3 regularidad, no espere

or usted. Estamos comprometidos con nuestros = A : hasta que tenga sed.
Phs, o Other Dress for =
principios LiveSafe y nos aseguramos de que todos T conditons = l Reponga fuerzas —
los empleados vuelvan a casa sanos y salvos al o S \ -
' 't forget these essential tips! R Coma tentempiés y

final de la jornada. et Your Thirt Hyaton i cruca for Heat comidas para reponer lo

;ummlzing risks. Aim for one quart of water per hour
roughout your shift to ensure you stay hydrated.

gue pierde con el sudor.

Con la subida de las temperaturas, ponemos en Sty ok e ek o colares it s st
h t 101 dias d S0 machine et o o 0TS =

marcha nuestro programa ias de verano. ' g00d vertiton Acompaiie a otros —

} . ., ., *Heat lliness Awareness: e commor
Verd recordatorios y formacion sobre la prevencion ;g;;ag«zmmms:m::::&e? 3 cuidense mutuamente y

) i p : i: lesitate to speak up and
de las enfermedades relacionadas con el calor. Si R o Sl ) avise si algo no va bien
se siente mareado, acalorado o indispuesto, no lo > LEADP
~ OINT Descanse — Duerma bien

ignore. Témese un respiro, hable y pida ayuda si es
necesario. Ademas, tenga cuidado con los que le
rodean: todos estamos juntos en esto.

para mantenerse alerta en
el trabajo.

Vistase para el clima - lleve capas

Quiero darles las gracias por cuidar de ustedes mismos y de sus ' ] )
ligeras y transpirables bajo el EPI.

compafieros de equipo cada dia, y por formar parte de lo que
hace fuerte a Leadpoint. iManténgase fresco y seguro!

Frank Ramirez, CEO y Presidente



BIENVENIDA, HILDA
PEREZ, DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS

Nos complace dar la bienvenida a Hilda
Pérez a Leadpoint como nuestra nueva
Directora de Recursos Humanos. jHilda
cuenta con 26 afios de experiencia en
RR. HH. en varias sedes, incluyendo contratacion, incorporacion,
compromiso, cumplimiento y mucho mas! Trabajara en nuestra oficina
corporativa y se centrard en atraer grandes talentos, apoyar a nuestros
equipos y crear un lugar de trabajo solido y positivo.

Tenemos un
nuevo video
de asistencia
en ruta. jVéalo
ahora en
YouTube y
siganos!

iREVISELO!

CONOZCA A NUESTRO RESPONSABLE DEL
LUGAR: JOSE BEARGA, NEW BERLIN, CT

Si le pregunta a José por qué es
bueno en su trabajo en Leadpoint,

le hablara de los multiples roles en
los que ha trabajado en casi todos
los puestos que ha ocupado. Ha
pasado la mayor parte de su carrera
en trabajos de almacén y produccion,
y ha descubierto que puede hacer
malabarismos bastante bien con
exigencias contrapuestas y motivar
“eAorony a la gente para que dé lo mejor de si
misma.

“Sé que la Unica manera de lograr un objetivo es esforzarse al maximo”,
afirma. “Me gusta cumplir los plazos. Me gusta la produccion y mostrar
mejoras. Me encanta motivar a la gente, ensefiar y formar”.

Ha aprendido a trabajar con la gente y a reconocer que si no hace lo
que él pide, él podria ser el problema.

“Sobre todo, he aprendido el valor de una palmada en la espalda y una
puerta abierta”, dijo José.

Esa es mi mentalidad, y he tenido la suerte de tener trabajos que
requieren esa actitud”.

HITOS DE MAYO Y JUNIO
DE 2025

20 ANOS

Maria Luisa Ayala-Arroyo
WC - Clackamas, OR

! Albino Eduardo Yac
WC - Clackamas, OR

Carolina Salamanca Castillo
WC - Clackamas, OR

Talicia Fields Hibbler, Encargado en el lugar -
Fort Worth, TX

Ma Arrona Rangel, AXON — Phoenix, AZ
Diana Bates, WM — Spokane, WA
Alejandra Gonzalez, WC — Tacoma, WA
Dakota Hegner, Tri-County Outagamie, WI
Jahayra Mangual, Balcones — Phoenix, AZ
Tommy Ngo, AXON — Phoenix, AZ

Maragarita Rojas Lopez, RS — Newby Island
Recyclery, CA

Lizeth Sanchez, AXON — Phoenix, AZ

Arcelida Tizoc Monje, RS — Newby Island
Recyclery, CA
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https://youtu.be/exjHkNpksL8

