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UN AÑO DE LOGROS JUNTOS
A medida que nos acercamos al final de 2024, quiero dedicar un 
momento a reflexionar sobre un año increíble. A principios de año, 
anunciamos con entusiasmo grandes avances: la ampliación de 
nuestros servicios a los equipos de Ayudantes de ruta para las rutas 
de recolección. También presentamos nuestro nuevo logotipo y tres 
divisiones específicas: Residuos y medio ambiente, En ruta y Fabricación. 
En conjunto, estos cambios nos ayudan a crecer y reforzar nuestra 
misión en las industrias en las que prestamos servicios.

Si miramos atrás, queda claro lo mucho que hemos logrado y aprendido. 
Nuestros 20 años de experiencia en operaciones de MRF demuestran 
tener igual impacto en la recolección de residuos y reciclaje. Nuestro 
compromiso de ofrecer mano de obra fiable y segura ha brindado 
estabilidad y productividad a nuestros clientes, y seguimos buscando 
formas de aportar valor en todas nuestras divisiones.

La seguridad sigue siendo la base de nuestras actividades. En una 
industria donde los riesgos laborales son inherentes, especialmente 
para los ayudantes de ruta, es esencial mantener un fuerte enfoque en 
las prácticas seguras. En todas las divisiones, nos comprometemos a 
garantizar la seguridad de nuestros empleados y clientes. 

Gracias a nuestras sólidas alianzas, somos el equipo en el que 
confían nuestros clientes para gestionar la contratación, capacitación, 
incorporación y supervisión, permitiéndoles centrarse en lo que mejor 

saben hacer. Y gracias 
a su arduo trabajo, 
seguimos ganándonos 
esa confianza todos  
los días.

Con el comienzo de 
la temporada festiva, 
quiero dar las gracias 
a cada uno de ustedes 
por la dedicación y la 
energía que aportan a 
Leadpoint. ¡Que sean 
unas felices fiestas y 
sigamos cosechando 
éxitos en 2025!

Gracias por todo lo que haces. Su arduo trabajo es lo 
que hace grande a Leadpoint.

Frank Ramirez, Director Ejecutivo y Presidente 

MANTÉNGASE SEGURO  
EN CLIMAS FRÍOS
Trabajar en entornos fríos puede ser difícil e 
incluso arriesgado. Siga estos consejos para 
mantenerse abrigado y seguro este invierno.

Cómo protegerse
•	 Conozca los riesgos: conozca las afecciones 

que pueden provocar enfermedades o lesiones 
relacionadas con el frío.

•	 Detecte las señales: reconozca los síntomas 
de las enfermedades provocadas por el frío en 
usted y en sus compañeros de trabajo, y sepa 
cómo reaccionar.

•	 Vístase de forma inteligente: use capas 
que pueda ajustar a medida que cambie la 
temperatura. Use gorro, guantes y capas de 
base que absorban la humedad.

•	 Tome descansos: entre en calor en lugares 
secos durante descansos cortos y frecuentes.

•	 Evite la fatiga: descansar ayuda a mantener los 
músculos calientes y le protege del frío.

•	 Use el sistema de amigos: trabajen en parejas 
para monitorearse mutuamente y reconocer las 
señales de peligro.

•	 Manténgase hidratado: beba bebidas calientes y 
azucaradas (pero evite la cafeína y el alcohol).

•	 Coma bien: las comidas con alto contenido 
calórico, como la pasta caliente, le dan al cuerpo 
la energía necesaria para mantenerse caliente.

•	 Conozca sus riesgos: los problemas de salud 
y ciertos medicamentos pueden aumentar el 
riesgo de padecer frío. Tenga mucho cuidado 
si sufre de diabetes, hipertensión o problemas 
cardiovasculares.

¡Manténgase abrigado, permanezca alerta y 
disfrute de una temporada de invierno segura!
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¡ACCEDA HOY MISMO 
A SU PROGRAMA DE 
PRESTACIONES PARA 
EMPLEADOS!  
¡Nos complace apoyar su bienestar 
personal y financiero con ofertas 
exclusivas y especiales en los 
productos, servicios y experiencias 
que le encantan!

VISITE:  leadpointusa.savings.
workingadvantage.com

CONOZCA A NUESTRO GERENTE DE PLANTA: 
DUSTIN HUBBARD, PHOENIX, ARIZONA

Dustin aprendió desde muy pequeño que cuando hace una 
promesa o un plan, es un compromiso que debe cumplir. 
Así lo criaron. Es lo que lo ayudó a seguir con la lucha libre, 
un deporte en el que se destacó desde los 5 años hasta la 
preparatoria.

“Lo único que pido es que las personas se presenten a trabajar, 
que mantengan su compromiso conmigo, con el trabajo y 
consigo mismas”, dijo Dustin. “Busco gente que esté lista para 
trabajar, que esté feliz de trabajar y que pueda llevarse bien con 
los demás. Llegar tarde o no presentarse es inaceptable”.

Dustin ha trabajado en el sector del reciclaje desde que era 
un niño, siguiendo a su padre (también empleado de Leadpoint) a la planta y en viajes 
de negocios. Ha dedicado tiempo y esfuerzo a aprender el negocio, ha trabajado como 
clasificador, señalador y jefe de línea, y ha aprendido a pedir ayuda cuando la necesita.

“Algunas de las personas a las que dirijo tienen la edad de mis padres”, dijo Dustin. ”He 
tenido que demostrarles que puedo, pero lo entiendo. Llevo mucho tiempo en este 
negocio. Puedo hacerlo”.

Desde que asumió el cargo de gerente de planta, Dustin ha dedicado tiempo a conocer 
a sus empleados como individuos y personas y a comunicarles sus expectativas. Dustin 
está comprometido al 100% con el trabajo y dice que no tiene muchos desafíos en su 
puesto. Le gusta citar al gran luchador Dan Gable, que dijo: “Después de luchar, todo lo 
demás en la vida es fácil”.

LEADPOINT RESIDUOS Y MEDIO AMBIENTE:
Leadpoint comenzó a suministrar clasificadores y trabajadores generales a las MRF.  
Con el tiempo, hemos crecido para apoyar todo el ecosistema de 
reciclaje, trabajando también con operaciones de polímeros.  

A medida que la industria del reciclaje evoluciona, también lo 
hacemos nosotros. Leadpoint presta apoyo a las MRF y a las 
operaciones con polímeros mediante:

•	 La contratación, incorporación y 
capacitación de empleados

•	 El suministro de mano de obra 
cualificada a tiempo completo

•	 La integración de supervisores in situ

•	 La priorización de la capacitación 
continua sobre seguridad

•	 La implementación de un riguroso 
control de calidad para minimizar la 
contaminación y maximizar la calidad 
del producto.

CELEBRANDO 5 AÑOS 
CON LEADPOINT

A S P E CTO S  D E S TA C A D O S  D E  L A  D I V I S I Ó N

Residuos y Medio Ambiente En ruta Fabricación

Puestos que contratamos:

Trabajos de nivel inicial: clasificador, ama de llaves, encargado de 
mantenimiento de áreas verdes
Trabajos cualificados: limpiador de rejillas, operador de empacadora, 
operador de sistemas, operador de equipos, operador de  
cargadora/montacargas
Trabajos de liderazgo: jefe de línea, coordinador de mano de obra, 
supervisor de turno, gerente de turno, gerente de planta

NOVIEMBRE 2024
Harold Greer 
AXON, AZ

Babe Holani 
FCC Roseville, CA

Michael Reaves 
SOCRRA, MI

DICIEMBRE 2024
Charles Griffin 
Diversified  
Homewood, IL

Felicar Williams 
SOCRRA, MI

Hector Zayas 
WC Sierra  
Processing, NY
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