
HACER LO CORRECTO
La integridad es uno de nuestros valores fundamentales. Esto significa hacer 
siempre lo correcto siendo honestos y éticos, y priorizando los mejores intereses de 
nuestros clientes, empleados y la empresa.

Al trabajar, pregúntense siempre: “¿Cómo ayuda esto a mi equipo, a Leadpoint y a 
nuestros clientes?”. Esta simple pregunta debe guiar nuestras acciones y decisiones 
todos los días.

Para nuestros gerentes de sitio, esto significa priorizar el bienestar de su equipo y 
entablar una relación sólida y positiva con el cliente. Para los coordinadores de mano 
de obra, consiste en hacer que cada interacción con los empleados potenciales 
y actuales sea significativa, mostrar respeto y generar confianza. Y para cada 
empleado, se trata de mantenerse seguro, apoyar a sus compañeros de equipo y 
tener en cuenta cómo repercuten sus acciones en nuestros clientes.

Logramos nuestros mayores éxitos cuando todos nos centramos en este esfuerzo 
colectivo y nos comprometemos a hacer lo correcto para nuestro equipo y nuestros 

clientes. Juntos, hacemos de Leadpoint un lugar donde la integridad no 
es sólo una palabra; es una práctica.

Gracias por todo lo que hacen. Su arduo trabajo es lo que hace grande 
a Leadpoint.

Frank Ramírez, Director Ejecutivo y Presidente
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RESUMEN DEL VERANO 
Y RECORDATORIOS DE 
TEMPORADA
Tuvimos 101 increíbles días de verano, 
¡sólo tuvimos dos enfermedades 
causadas por el calor! Con más de 
2,000 empleados en todo el país, este 
es un logro notable. Gracias por su 
gran compromiso con la seguridad en 
el trabajo. Como muestra de nuestro 
agradecimiento, los sitios que cumplan 
los requisitos recibirán un almuerzo por 
nuestra cuenta. 

Con la llegada del 
final del verano, es hora de prepararse 
para el invierno. Nos hemos asociado 
con nuestro proveedor de EPP para 
garantizar que tengamos el equipo de 
invierno necesario para que su trabajo 
sea lo más cómodo posible. Hable 
con su gerente para obtener más 
información sobre la preparación del 
equipo de invierno de su sitio.

EN EL CAMINO
A medida que nos acercamos al último trimestre del 
año, queremos agradecer a nuestro equipo de Soporte 
de Operaciones y a los miembros del equipo que se 
desplazan con frecuencia entre sitios. Realizan puestas 
en marcha de manera impecable, brindan apoyo a las 
operaciones, imparten formación a empleados y equipos 
y fomentan relaciones duraderas con los clientes. 
¡Gracias por hacer un esfuerzo adicional!

Name Position
James Hamner Gerente de Soporte de Operaciones
Nolan King Líder de Soporte de Operaciones

Michael Nunez Gerente de Soporte de Operaciones - 
OSM Cold Canyon

Lukas Chapman OSM Plano
Edmond Gouveia OSM Vegas
Andre Robinson OSM Homewood
Marissa Klimek WC Sierra
Megan Riggs WC Arlington
Sarah Torres Gerente de turno de Newby Island
Elite Terrell OSM Sierra

Name Position
Corrine Ross Líder de línea en Homewood
Daniel Harris OSM Minneapolis
Yesenia Ayon OSM Rabanco
Thad Beasley Gerente de turno de San Antonio
Jennifer Tally Gerente de Oficina
Eddie Goodwin Director de Capacitación
Talicia Fields OSM Fort Worth MRF
Shanice Lester-
Sandoval WC Fort Worth MRF

Heidi Leong WC Minneapolis
Dustin Hubbard OSM NGW

D E L  E M P L E A D O
BOLETÍN



¡BIENVENIDA,  
AMBER GARCÍA!

Amber García es 
nuestra nueva 
especialista en 
lesiones en el 
trabajo. Su misión 
es garantizar que 
nuestros empleados 
y gerentes de sitio 

reciban la mejor atención y apoyo si 
sufren una lesión en el trabajo. 
“Soy el enlace entre Leadpoint y 
nuestro TPA externo, garantizando 
que el proceso de indemnización por 
accidentes laborales se desarrolle sin 
contratiempos. Colaboraré con los 
gerentes de sitio, los coordinadores 
de mano de obra y nuestro equipo 
de seguridad para que todo funcione 
de forma impecable en nuestras 
instalaciones y agilizar el proceso de 
notificación de lesiones en el trabajo”, 
compartió Amber.
Amber es una orgullosa madre de cinco 
hijos y disfruta de la fotografía, el arte y 
los videojuegos.

CONOZCA A NUESTRO GERENTE DE SITIO:  
JULIA KISH, OBERLIN, OHIO
Al crecer, Julia enfrentó los desafíos de la adicción y la condena criminal dentro de 
su familia, presenciando de primera mano las dificultades para encontrar empleo 
después del encarcelamiento. Motivada por la experiencia de su padre, Julia está 
comprometida a ayudar a otros en situaciones similares, garantizando que todos 
sean tratados con respeto e igualdad.

Julia se incorporó a Leadpoint como coordinadora 
de mano de obra con grandes ambiciones de 
progresar. Sus antecedentes le han permitido 
conectar con su equipo tanto a nivel personal 
como profesional. En sus palabras: “Mi trabajo es 
más que las tareas cotidianas; consiste en ayudar 
a las personas que pueden haber sido ignoradas 
debido a diversas razones, como su edad, 
discapacidad, apariencia o antecedentes”.

Nuestros Directores de Operaciones, Jeff 
Brewer y Harli Hubbard, dijeron: “Julia lidera con 
integridad, superándose constantemente por su 
equipo. Fomenta un entorno positivo y solidario 
a través de la empatía y la comprensión. Julia 

está comprometida con el desarrollo de su equipo, reconociendo sus esfuerzos y 
estableciendo altos estándares. Su liderazgo inspira excelencia y genera lealtad, 
creando una cultura de respeto, colaboración y crecimiento”.

HITOS DE SERVICIO DE 
SEPTIEMBRE Y OCTUBRE 
DE 2024

LEADPOINT RESIDUOS Y MEDIO AMBIENTE
Hoy en día, nuestra división más grande es Leadpoint Residuos y Medio Ambiente, 
que incluye instalaciones de recuperación de materiales (MRF), operaciones de 
plásticos y polímeros y vertederos y estaciones de transferencia. 

¿Cómo apoya Leadpoint a los vertederos y estaciones de transferencia? 

Leadpoint ofrece equipos de trabajo seguros, productivos y confiables que se 
adaptan a este entorno orientado al cumplimiento. Nuestros servicios incluyen:

• Recolección de basura  •  Embellecimiento de áreas

• Limpieza de equipos  •  Mantenimiento de señalización

• Control de tráfico  •  Limpieza general de sitios

A S P E CTO S  D E S TA C A D O S  D E  L A  D I V I S I Ó N

Residuos y Medio Ambiente En ruta Fabricación

Puestos que contratamos:

Trabajos de nivel básico: recolector de basura, jardinero
Trabajos de mano de obra calificada: limpiadores de equipos,  
asistente de mantenimiento 
Trabajos de liderazgo: supervisor de turno, coordinador de mano de 
obra, gerente de turno, gerente de sitio

20 AÑOS
Santiago Riscajche  
Sanchez WC Clackamas

15 AÑOS
Carlos Zacarias  
Fernandez-Aban 
WC Clackamas

Javier Monterola Vergara 
RS Newby Island  
Resource Rec Park

Alejandro Morales 
RS Newby Island  
Resource Rec Park

Jose Salgado Roman 
RS Newby Island  
Resource Rec Park

Isreal Velazquez 
RS Organics

10 AÑOS
Daniel Brown 
RS Newby Island Recyclery© 2024 Leadpoint. Reservados todos los derechos.


