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AVANZANDO JUNTOS: NUESTRO
CAMINO POR DELANTE

¢Notan algo nuevo? Recientemente, actualizamos nuestro logotipo, nuestra marcay
nuestra oferta de servicios. A medida que las necesidades de los clientes cambian,
ampliamos nuestra apertura para apoyar a la industria de residuos y reciclaje en
general y ampliar nuestra oferta de servicios. Hoy en dia, ofrecemos soluciones de
mano de obra totalmente subcontratadas en tres divisiones y siete especialidades:

Leadpoint Residuos Leadpoint Leadpoint
y medio ambiente En ruta Fabricacion
MREF, vertederos, estaciones ayudantes en ruta, montaie
de transferencia, PRF y etiquetado de ) ; y
. , . produccion
operaciones de polimeros carritos

Nos complace presentar el nuevo logotipo A |

de nuestra empresa, disefiado para ~ L EA D P O I N T
demostrar que Leadpoint es una solucion

integral para las necesidades de fuerza laboral. Miren de cerca: ;pueden ver la “l”

en el disefio? También hemos actualizado el logotipo de LiveSafe para mantenerlo
moderno y simple. En el futuro, todos los nuevos chalecos de seguridad, gorras,
productos de marca y mas incluirdn nuestro nuevo logotipo.

En los proximos meses, veran mas cambios, incluyendo las actualizaciones de
nuestro sitio web. Nos entusiasma seguir creciendo y apoyando a las industrias de
residuos, medio ambiente, fabricacion y mas alla.

Cuando alguien pregunta: “;Qué hace Leadpoint?”- Queremos que todos los
empleados se sientan seguros al responder la pregunta.

Nos especializamos en soluciones de mano de obra para las industrias de
residuos, medio ambiente y fabricacion. Nuestro objetivo es ofrecer fuerza
laboral confiable que garantice la seguridad, la productividad y la estabilidad
de nuestros clientes. Al asociarse con Leadpoint, los clientes pueden decirle
adids a la engorrosa tarea de reclutar, capacitar, incorporar y supervisar a los
empleados, liberando su tiempo y recursos.

Mientras avanzamos con las actualizaciones de nuestra marca 'y
servicios, sigamos incorporando los valores de fiabilidad, seguridad
y satisfaccion del cliente que definen a Leadpoint. Juntos, estamos
impulsando Leadpoint y marcando una diferencia real en las
industrias a las que servimos.

Frank Ramirez, Director Ejecutivo y Presidente

Junio 2024
Volumen 5, Nimero 3

1101 DIAS DE VERANO!

Acompafienos en ‘
nuestro Programa 101 >\ '/
Diasde Veranodesde -
el Dia de los Caidos —~ C
hasta el Dia del Trabajo. "/ ‘
Nuestro objetivo es

reducir el riesgo de enfermedades
relacionadas con el calor en nuestro
lugar de trabajo este verano. Los

sitios que completen los 101 dias sin
ningun incidente relacionado con el
calor serdn recompensados con un
almuerzo de celebracion.

iNo olviden estos consejos esenciales!

+ Sacien su sed: la hidratacién es
crucial para minimizar los
riesgos. Traten de beber un
cuarto de galén de agua por
hora durante su turno para
asegurarse de mantenerse
hidratados.

» Manténganse frescos:
Tomen descansos en areas
frescas con sombra o areas de
recuperacién como salas de
descanso con aire acondicionado,
maquinas de nebulizacién, tiendas
de campaiia o buena ventilacion.

« Concientizacion sobre las
enfermedades causadas por
el calor: Conozcan los signos
y sintomas comunes de las
enfermedades relacionadas con
el calor. No duden en hablary
reportar cualquier cosa inusual.

iHagamos que este verano sea
seguro y agradable para todos!

LIvE Safe



ASISTENCIA EN RUTA: FORT WORTH, TEXAS

iNos complace anunciar el
lanzamiento de nuestra primera
operacion de asistenci en ruta en Fort
Worth, Texas! Nos comprometemos
a brindar asistencia de primer nivel

a nuestros clientes, y nuestro equipo
de ayudantes dedicados y altamente
capacitados esta listo para marcar
la diferencia. jConozcan a nuestro
primer ayudante en ruta, Fredrick
Hickman, y al supervisor en ruta,
Zavier Odhams, en la foto!

BIENVENIDOS, ATIBA OVID Y BRIAN JACKSON

Le damos una calurosa
bienvenida a dos nuevos
miembros del equipo
corporativo. Atiba y Brian
trabajaran en nuestra
oficina central en Phoenix,
AZ. Conflamos en que su
experiencia contribuira
significativamente al
crecimiento y éxito de Atiba Ovid Brian Jackson
nuestro negocio. VP de Finanzas 'y Director de Recursos
Contabilidad Humanos

LEADPOI;,

CONOZCAN A NUESTRO GERENTE DE SITIO:
CHARLES LIVELY, CHESTER, VA

Siguiendo los pasos de su padre, que sirvio en el gjército,
Charles se unié al servicio unos afios después de la
escuela preparatoria. Durante sus cinco afios de servicio,
Charles fue enviado a Irak durante un afio, sirvio en los
equipos de Asalto Aéreo del Ejército durante tres afios y
fue enviado a Desert Storm durante un afio. Su tiempo
en el ejército le ensefid sobre responsabilidad, trabajo

en equipo y compromiso. Estas lecciones le han servido
mucho a lo largo de su vida profesional y personal.

Antes de unirse a Leadpoint, Charles tenia mas de 20
afios de experiencia en gestion y experiencia en reciclaje,
en los que aprendio la importancia de los materiales de calidad en las pacas.
Desempefiandose como OSM en Leadpoint durante cuatro afios, su objetivo

es seguir construyendo un equipo congruente y garantizar una capacitacion
exhaustiva en todos los procesos. Charles enfatiza la importancia de trabajar en
estrecha colaboracion con el equipo y los jefes de linea y conocer personalmente
a cada miembro de la cuadrilla.

“Charles tiene un gran corazon y mucha paciencia. Durante todo este Ultimo afio,
se ha involucrado mas en las instalaciones y ha entablado una relacién solida con
nuestro cliente”, compartio Harli Hubbard, Directora de Operaciones de East.

CELEBRAMOS
LA SEGURIDAD
EN OBERLIN, OH

iFelicidades a nuestro sitio en Oberlin,
OH, por lograr un Q1 2024 seguro!
Marcaron este hito con un almuerzo

de seguridad. jNo solo tuvieron un Q1
sobresaliente, sino que también han
pasado mas de 500 dias sin accidentes!
Aplaudimos su éxito y esperamos que
sigan siendo un ejemplo para todos
nuestros sitios.

HITOS DE ANTIGUEDAD
DE SERVICIO EN MAYO
Y JUNIO DE 2024

10 ANOS

Patrick Smith
Las Vegas, NV

Edgar Jiménez
Denver, CO

5 ANOS

Dustin Hubbard
OSM, Phoenix, AZ

Maria Aparicio Perez,
Teresa Galvez De Rodrigez,
y Jose Rodriguez Fuentes
Tacoma, WA

Vincent McCall y Dinh Nguyen
AXON, Phoenix, AZ
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