
UNIDOS POR VALORES
¿Conoce los valores fundamentales de Leadpoint? Ellos son: la integridad, 
la responsabilidad, la colaboración y la innovación. No somos solo un equipo; 
somos una familia guiada por estos valores. Y esos valores definen cómo 
trabajamos juntos.

Integridad: Nuestros cimientos se basan en la confianza y la equidad, 
seguimos siendo honestos, éticos y damos prioridad a los mejores intereses 
de los demás. 

Responsabilidad: Buscamos soluciones que beneficien a todos, asumiendo 
la responsabilidad, admitiendo los errores y corrigiéndolos rápidamente, 
manteniendo nuestros estándares altos.

Colaboración: Impulsados por la colaboración, interactuamos con clientes y 
colegas mediante el respeto y el trabajo en equipo, valorando la comunicación 
abierta y la disposición a desafiar el proceso.

Innovación: Somos solucionadores de problemas, agilizamos los procesos y 
damos la bienvenida a nuevas ideas para la continua mejora.

Leadpoint se esfuerza por reconocer a los miembros del equipo que 
demuestran sistemáticamente estos valores. 15 de nuestros gerentes de 
planta empezaron como clasificadores. Su dedicación, respeto e inteligente 
resolución de problemas les han llevado lejos. Fortalecen nuestro equipo e 
impulsan nuestra misión: ayudar a nuestros clientes a tener éxito.

Nicky Barlow, Madison, WI 
Marcus Burns, Arlington, TX 
Twan Braxton, Huron, MI 
Damion Davis, Albany, NY 
Talicia Fields, Fort Worth, TX 
Arturo Guerrero, Newby Island, CA 
Joe Heald, Detroit, MI
Dustin Hubbard, Vancouver, OR 

Ana Martinez, Clackamas OR 
Amber Poling, Hebron, OH 
Armando Quintana, Roseville, CA 
Abraham Stifanos, Phoenix AZ 
Matt Short, Seattle, WA 
Anthony Wheeler, Tacoma, WA 
Ana Zuniga, Denver, CO

Mientras continuamos nuestro viaje para convertirnos en el 
socio operativo líder en la industria del reciclaje, le pedimos que 
tenga en cuenta estos valores. Juntos, Leadpoint es más que un 
trabajo: es una comunidad de propósito compartido. Gracias por 
formar parte de nuestra familia.
Frank Ramirez, CEO y Presidente 

PRESENTACIÓN  
DE AVIONTÉ BOLD
P: ¿Cuántas entrevistas realizó Leadpoint 
entre enero y junio de 2023?
A: 17,645

P: ¿Cuántos de estos candidatos fueron 
contratados?
A: Approximately 2,735

Preveer la dotación de personal, agilizar  
las ofertas de empleo y mejorar la 
experiencia del candidato es vital. Estamos 
encantados de anunciar el lanzamiento de 
Avionté Bold, nuestra última herramienta 
diseñada para apoyar los esfuerzos de 
dotación para personal y contratación de 
Leadpoint. Agiliza las tareas diarias de 
nuestro equipo de contratación, ofreciendo 
funciones clave como:
• Gestión eficaz de los datos de los 

candidatos y seguimiento de las solicitudes.
• Función de búsqueda inteligente para 

facilitar el flujo de trabajo interno.
• Bolsas de trabajo renovadas y fáciles de usar.
• Proceso simplificado para la actualización y 

publicación de ofertas de empleo.
¿Preguntas para nuestro equipo de 
contratación? Puede ponerse en contacto con 
ellos en el teléfono 855-802-1741.

UNA GRADUACIÓN DE LA UCIN 
Felicitaciones a Kacie Cassell, nuestra 
coordinadora de mano de obra contingente 
en Chester, VA. Su hija Ava Grace, vuelve 
alegremente a casa tras una estancia de 9 
meses en la UCIN. Nuestros mejores deseos 
para Kacie y su familia en la celebración de 
este emotivo hito.

Octubre 2023
Volumen 4, Número 5

D E  L O S  A S O C I A D O S
BOLETÍN



© 2023 Leadpoint. Reservados todos los derechos.

LOS PIES EN LA CALLE EN JACKSONVILLE, FL
Nos acercamos al final de nuestro proyecto de etiquetado de carritos en 
Jacksonville, FL. El etiquetado de carritos es una actividad de divulgación 
y educación comunitaria que ofrece a los residentes información en 
tiempo real sobre el reciclaje.
Durante este proyecto 
de 37 semanas, 
Leadpoint examinará los 
contenedores de reciclaje 
de aproximadamente 
280.000 hogares en cuatro 
fases distintas. Hasta 
ahora, hemos concluido 
la fase inicial con 285.273 
observaciones - ¡eso es un 
montón de materiales reciclables! Cabe destacar que este es el mayor 
proyecto de etiquetado de carros que la Asociación para el Reciclaje ha 
realizado nunca. 
Antes del COVID, la ciudad tenía una tasa de contaminación del 26 %. 
Nuestro objetivo es una contaminación del 10 % y unas prácticas de 
reciclaje más limpias.

HITOS DE SERVICIO EN 
OCTUBRE Y NOVIEMBRE  
15 AÑOS
Juan Pablo  
Zarate-Garcia
Clackamas, OR  

10 AÑOS
Cristobal Solis 
Lopez, Tacoma, WA
Armando Quintana, Gerente in situ, 
Roseville, CA

3 AÑOS
¡27 asociados celebran 3 años con 
Leadpoint! Entre ellos, 13 están en el FRM 
y en el vertedero de St. Lucie en Florida. 
¡Felicidades a todos!

Fila inferior: Dieuvela Desir, Marie Ketly Cadet, Moseline 
Jean, Carlos Muentes, Frantz Dufreine, Jeannette Docteur

Fila superior: Lawrence Mincey, Theodore Remy,  
Sadrac Julien, Michaelle Thomas, Martha Gregoire

No aparecen en la foto: Leticia Cendejas and  
Guirlaine Saint Hilaire

CONOZCA A NUESTRO GERENTE DE PLANTA: 
MATT SHORT, SEATTLE, WA

Para Matt, cada día es un acto de malabarismo. 
Supervisa a 45 asociados que hablan 5 idiomas 
diferentes y tiene un desplazamiento medio de 
90 minutos en un solo sentido.

Matt empezó como clasificador de metales 
en Leadpoint, luego progresó hasta manejar 
equipos pesados y trabajar en la sala de 
básculas durante 5 años. Más tarde pasó a ser 
Gerente de Planta en Rabanco, en Seattle.

“Entrar aquí en Rabanco y ver cómo funciona 
todo es bastante impresionante”, dijo Matt. 
“El sitio principal es de buen tamaño, y hemos 
construido una buena relación con nuestro 

cliente. Ambos tenemos el mismo objetivo: conseguir un producto mejor, de 
forma segura, en cada turno, todos los días.”

Matt ha puesto en marcha recientemente un programa de compromiso para 
reconocer las valiosas contribuciones de los empleados al equipo, a los clientes 
y al sitio. Los empleados ganan tarjetas de regalo en función de múltiples 
factores, como la asistencia, el rendimiento y las interacciones en el lugar de 
trabajo. “Espero que esto aporte a los miembros del equipo la seguridad de que 
Leadpoint y yo mismo nos preocupamos por todos y cada uno de nuestros 
empleados”, compartió Matt. 

Aquí está lo que Matt ha tenido que decir sobre algunos empleados.

Thierno Diallo llega a diario con una sonrisa. En poco tiempo, se ha convertido 
en un empleado valioso, destacando donde se le necesita. 

Elizabeth Gyamfuaa ha sido una miembro del equipo dedicada, diligente y 
trabajadora desde octubre de 2016.

Jon Napiontek se enorgullece de su puntualidad y mantiene una asistencia 
perfecta desde que se unió a Leadpoint en febrero de 2022.

Ivan Sabalza siempre da el 100 %. En un periodo de 6 meses se ha convertido 
en un trabajador fiable en cualquier puesto. 

CONCIENCIACIÓN SOBRE 
LA SEGURIDAD EN EL 
REGRESO A CLASES
¡Vuelven las clases! Tenga en cuenta que 
hay más niños en las paradas 
de autobús y caminando a la 
escuela por la mañana y por la 
tarde. Recuerde estos consejos:
• Los niños son pequeños y no 

siempre son visibles.
• Los niños pueden estar distraídos y no 

ser conscientes de los coches.
• Los niños son imprevisibles y pueden 

cruzar las calles inesperadamente.
• Reduzca la velocidad cerca de los niños.
• Respete los límites de velocidad de las 

zonas escolares.
• Manténgase alerta durante los trayectos 

escolares.


